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5. FORDERDIAGNOSTISCHE HINWEISE ZU DEN
VERFAHREN

Im Folgenden wird kurz dargestelit, wie die vorgestellien Methoden eingesetzt und filir Firdermalnehmen ge-
nutzt werdan kBnnen.

&5.1. BEURTEILUNGSFEHLER IM HOCHLEISTUNGSBEREICH VYERMEIDEN

Lehrkr&fte orientiaren sich bei der Eincch&tzung der Bagebung von Schilerinnen und Schiler h&ufig an der Schul-
Ieistung. Dies kann zu Fehleinzchitzungen fllhren. Die Hochleistenden in der Schule sind nicht immer die Hochbe-
gabtan. Orientiert zich die Lehrperson zu stark an den erbrachten Leistungen, dbarzieht tie bei sehlechten Schul-
leictungen eventuell, dacc die Sehllernfinnen Underschiever sind, biei denan nicht die kognitiven FBhigkeiten, son-
gern die motivetionslen Persnlichkeitsqualitétan gestrt sind. Leistung erhdlt zwear durch Intelligenz =ine spezielle
Mz, zie ist aber keinesfalls durch cie allein erkirbar. Nicht-imzllzktelle Eigenschaftan, wie themengebundens
Leiztungsmotivation, unb#ndige Wizchegier [Erkenntnizstreben) und Anstrengungsbereitzchaft kinnen manchmal
wichtiger filir hohe Leistungen werden gl Intelligenz. Der Binzatz des FEZ-K und das BWA kann hier Klarheit bringan.
Hat man hochleiztends Schilerfinnen zu bewerten und ctalit man bei inen mit dan eingesetzten Verfahren nied-
riges Erkenntnizctreben und ernfinte lernbezogens Angst fest, so ist eher an Overschievement zu denken. Overa-
chiavemant meichnet sich dadurch sus, dac: die Intelliganz der betreffanden Schilerin/des betreffendan Schibars
lbercchitrt wird. Hoher Fleil und extremer Ehrgeiz kommen bei menchen Lehrkri&ften gut an. Eie Oberlagern aber
gas, wes dehinter stehen kann: geringer Realismus, elterlicher Drill, Selbstdarstellungstendenzan und hoher Er-
wartungedruck. Erst in der Kombiration von kognitiver LeistungsfSnigkeit und entreibender Motivetion z2igt sich
gi2 StabilitBt von Begabung.

5.2. LEHRSTRATEGIEN AN BEGABTE KINDER ANPASSEN UND DAMIT
IHRE MOTIVATION FORDERN

Diie nachfolgende Ubersicht stelit gegeniiber, walche Lehrsirategien bei (hoch) begabten Schilerinnen und Schil-
lern gls motivfirdemnd [Prao} und welche als motivhemmend (Contra) gelten. Diece (bersicht dient zur Reflexion
und Urterstiltzung bei der Emtwicklung neuer Handlungekonzepte im Unterricht. In dar Swmmation aller Einzel-
malnahmen wird ez miglich, die gewlnschte Motivilrderung bei (Hoch|Begabten zu erreichen und Motivaid-
rungen, uriter anderem eusgellist durch permanente Unterforderung (Underechievemeant), u vermeiden.

FRO CONTRA
Entwicklung intallzk tueller Tiefa Reine Wizzencvermittiung
Unterstiitzen von Entdecken und Untersuchen Einzchrinken dez selbct8ndigen Problemlicans
Erzizhung zur eigenen Verantwartung (intrincisch] Reine Erfolgeorigntierung (extrinzisch)
Frdarung der Krestivitdt und Unkonventionalitst Bezugenarmorientierunyg in Leistung und

Bewartung

Ermutigende Kommunikation und Anregung Kein Verztindniz fllr Fehler und Gaflhlz
Reziproke Erzdehung durch Auflizen der Mechiorientierts lineare Erziehung
Mechtheziahung
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Zur Gestaliung einez mativitirdernden Unterrichts sollten Lehrar/innen (hoch) bagabten Schillerinnen und Schil-
lern Aufgeben siellen, die eine tiefgrindige Bezchiftigung mit dem Untarrichizztoff erlauben wnd ancpruchevalle
DernktBtigkeit firdern. Die reine Wiztensvermittiung tritt dabei in den Hintergrund und die Exploretionstitigkeit
der Schlllar/innien wird angeregt.

Unterztlizt werden sollie des eigenverantwortliche Lermen. Die Schilller’innen lernen dadurch, sich eigens, re-
alizticehe Ziale zu setzen und Verantwortung fir ihre Arbeit zu dbernehmen. Bazondars motivhemmend wirkan
daebei reine Erfalgsorientiarung |.gut ict, wes den cchnellen Erfolg bringt”™] und eine suzzchliellich coziale Be-
zugsnormarientierung in der Leistungsbeveertung und Leistungerlckbmeldung.

Die Firderung won Krestivitdt und kognitiver Unkonvertionalitdt kenn nur durch ermutigends Kommunikatian wnd
Anregung durch eine verst@ndnizealle Umwelt gelingen. Die Schillerinnen zollten dazu ermutigt werden, ihre
individuellen Intereszan und Ide=n  verfolgen. Die Geflhle der Zchillerfinnen werden van der Lebrperson ernst
genomiman und Fehler nicht alz negativ, sondern als YWeq zur Erbanntniz betrechiet

Ein weiterer bedeutender Azpekt dec mativilrdernden Untemrichts izt die reziproke Erziehung durch Aufiizen
der Machtbeziehung. Lehrpersan und Schillerfinnen betrachien zich dabei als Lermende, die won einander lernan
kinnen. Dadurch wird einer mativhemmendan, machtorientiarten, linearen Erzishung [.ich bin die Lehrerin/der
Lehrer und beztimme®| entgegangawirkt.

5.3, AUF ANZEICHEN YON UNTERFORDERUNG IM UNTERRICHT
ACHTEN

Fachliche Unterforderung heben wir alz Eerncymptom dez begebten Underechievers bezsichnet. Sie 18z5t sich
im Unterricht frilhzeitig an beobachtbarzn Verhaltenzindikatorzn erkennen. Im Falgenden wird gine Vierhaltens-
lizte wiedergegeben, die mit kleinen Vernderungen der ECHA Diplomarbeit von Krerner [2007] ertnommen ist
[Kopiervorlage ziehe Anhang A.B.13.). Auc ihr wird erzichtlich, decs Unterforderung viele Beraiche der Schillar-
perslnlichkeit erfazzen kann:

HILFESTELLUNG ZUR IDEMTIFIKATION BEI VERDACHT AUF UNDERACHIEVEMENT

A2 =linke Auzsege trifft voll zu B2 = rechte Auszage trifft voll zu
&1 = linke Augsage trifft ehear zu B1 = rechte Auccege trifft eher zu
0 =lkann nicht genau zugeardnet werden

A B
211(0)1|2
1. ist unkorzentriert bei izt meist sehr konzentriert bei
Rputineaufgaben Aoutinesufgeben
2 I8t eher schwerns I8zt Mathematikeufgeben eher
Wathematikaufgaben zlgig langzam bzw. umztlndlich
3. uriterbricht den Unterricht durch stfndiges unterbricht den Unterricht salten suf
2wizchen- und Nachfragen fachlicher Ebane




P

meg komplexere Aufgabenstellungsn

meqg einfache Aufgabenctellungsn

A meldet sich selten im Unterricht meldet cich sofort um Antwarten
zu geb=n
E. verrechnet gich oft, obwohl der verrechnet sich kaum, wenn der
Lenrstoff verstanden wurde Lehrstoff verstanden wurde
il zeigt bezondare Leiztungen im lber aulerzchulizche
sullerschulizchan Bereich Leistumgen wenig bekanmt
g izt auf ginem Spezialgebiet izt in mehreren GegenctBndan
sucgezeichnet [Experte| gusgezeichnet
9 verliert die Motivation die Motivation verstirkt sich
bei Routinesrbeiten bei Routinearbeiten
10. hat zchnelle Auffazzungzgebe bei braucht Zeit und Obung, damit
Einfllhrung newar Theman atwat  Sitzt”
1. trotz Aufmerkcambsitzdefizit guis bei schwierigan Themen bleibt
Beitrége bei schwierigan Themen Mitarb=it aus

12 dautlicher Leistungseinbruch nach Leistungskontinuum ist konstant
fritheren sshr guien Leictungan gleich bleibende Leictungan
13 ergibt sich oft in TegirBumereien izt im Untarricht bei der Seache
14. stilirt bei sich wisderholenden macht (bungzaufgaben ohne
(hungsaufgaben Protect
15 lehrt Heuzaufgaben eb bringt jede Hausllbung
16. kinrite mehr als erfsie zeigt Leistung entspricht dem
tatz&chlichen Patential
17. kenn sich bei wiederholenden grbeitet such bei Bfteren
(bungen nicht konzentrieren Wiederhalungen brav weiter
13. arbeitet ungern in Gruppen, arbeitet gerna in Gruppen,
grbeitet gam alleine grieitet nicht gern slleine
149. basch&fiigh sich beim Wiederholen ist im Unterricht bei
gut Langeweile mit anderan Dingen ‘Wiederholungen przant
20. hat Interesze an schweren hat kein Interesce an
Froblemaufgaben im Unterricht Problemaufgaben im Unterricht
KA izt mit den Arbeitzergebniszen izt {maict] zufrieden mit dan

nicht (leicht] zufrieden

Ergebnizzan

M



A B

211|012
.l zeigt Interezze bei schwiarigen schaltet bei schwierigen Aufgaben
Aufgaben / Problemean meistens ab
23 will von Dingen nichts wiszan, die izt bei den meizten Dingen mit
richt gigene Interescen trefien Interecce dabei
24, hat sine gerings Maotenmativetion Motenmotivation ist hoch
3 nimmt am Unterricht keum teil, bei arbeitet stets oder zumeist mit, die
Befregen sber korrekte Antemorten Ambworten zind micitt immer richtig
5. hat wenig Lust auf Schule geht gerne in die Schule
. izt oft unizuirieden mit den ict meict zufriaden mit den
grmrzichien Reoultaten erreichien Recultatan
73 erledigt langweilige Aufgaben erledigt such langweilige Aufgaben
oft unvallstAndig wollstAndig
3. hat eher fachliches Urteil dber nat ener emationales Urteil Ther
Lehrer und Schliler Lehrar und Schiller
i} macht bei Wiederholungen mecht bei Wiederholungen
oft Schlampigkeitzfehler zelten Echlampigksitzfehler
31. bei zehwwaren Aufgeben inners Arbeiten werden ohne innere
Antailnanme varhanden Anteilnahme vallz=tindig erledigt
37 enemaliges Flow"-Erlebniz ist kzin Flow"-Erlebsn vorkanden
verloren gegangen

AUSWERTUNG:
A2 i, 3 Punkie
Al 4 Punkie
b 3 Punkte
Bl ... 2 Punkie
B2 ... 1 Punkt

Je hdber die Punktesnzshi ist, desto eher i1 in Betrecht 2u ziehen, dazz ez sich bei dem Kind wm eimen hoch-
begebten Underschiever hanaein kdinnte. e Vermutung solfte durch den Einsatz der beschriebenen Varfahren
zum Erkenmtnizstreben, zur Anstrengungshereitzcheft und zur lernbezogenen Angst sowie durch eine Abil4-
rumg der kognitiven Aeszowrcen im Refvmen einer prychologizchen Disgnostit weiter ahge sichert werdean.

Im Arbeiteverhalten [hoch) begabter Kinder bemerken Lehrar/innen oft eine Abwehrhaliung gegenllber Routi-
ne-Aufgaben. Micht selten veraeigem |Hoch)Begabie die von LehrkrBften geforderten Arbeitowege und mibch-



ten lizber zelbst beztimmen, suf welche Waize eine Problemstellung zu bearbeiten izt. Sie fewarizieren eine tisf-
grilndige Problem|&zung. die ratlirlizh mehr Zeit banbtigt. Gibt die Lehrperzon auf Diawer nicht dieser Fordarung
nach, gehan begabte Schillerfinnen ,auc dem Felde”. Ex kommt zu einer Verringerung des Erkenninissirebsns,
ganz besonders wenn Fragen mit .dac ist halt so” oder .das lernst du spiter” beentwortet werden.

Permanente Unterforderung wirkt sich zehr nechieilig suf die Motivation und Emotionalitit der (hoch) begabien
Schilerfinnen aus. Im glinstigsten Fall stellen sich Motivation und Anstrengungzbereitschaft bai schwiarigen
Aufgeben und komplizierten und komplexen Themen wieder gin [wal. Kepitel 2.4.). Wenn Schiler/innen celbst
fiber den Lsungsweg und die sinmusetzenden Lizungsmittal entzcheiden klinnen, erwachen oft auch begabte
Underachiewver aus ihrer Lethargie.

Wie bereits beim Einzatz des Fragebogens Erbenninizztreben beschrieben (Kapitel 1.1. und 1.4.] hat der Undera-
chiaver ein erkennbares Defizit im Flow-Erleben. Ez entsteht dadwrch, decs (hoch) begabte Schillerinnen bei per-
menenter Unterforderung keine Peszung von sigener Fahigkeit und (celbst) gestaliter Anforderung erleben. Erst
durch diese Pezzung kann sich ein sicheres Gefllnl susbildan, ein Gaschehen untar Kontrolle zu kaben wnd den
LEcungzebleuf fldcsig und glatt mu erleben (Ceikszentmihaly 15893} Lehrpersonen solften deshalb den Wiszens-
b=ztand ihrer hoch) bagebten Schiller/inmen geneu kennen und darauf sufbauend die Anforderungen zo stellen,
gacs cie knepp dber den ermittetten Kenntnizzen liegen |sogenannte Zone der nBchsten Entwicklung nach Wy-
gotzki 12E7). Erct dann kann zich wieder eine optimale Lernmotivation entwickealn und zich ein Flow-Erleben alz
mBchtiger Lemanreiz neu einctellan.

5.4. DEN SELESTWERT BEI UNDERACHIEVERMN VERBESSERM

Wermuilich epielt des Gefllql, nicht amerkannt zu werden, sowie fehlende Firderung und HerausTorderung eine
entzcheidende Aolle beim Entztehen des Underechievements, de das Selbctwertgefiihl des |hoch) begabten Kin-
gz darunter erheblich beidet. Es traut zich in der Konzeguenz wenig zu, achtet sich selbst gering und kann sich
nicht vorstellen, dece 25 von den enderen gemacht wird. So entsteht eine Art Teufelzkreiz sowehl auf schulischar
glz auch auf cozieler Ebens. Ja |8nger zich das Kind bereits in diesem Teufelskreis befindet, decto schwierigar
wird ez, die verfestigten Einctellungs- und Verhaltensstrukturan wieder aufzubrechen. Dezhelb heben Interven-
tionen umszo gri&ere Chancean, je frilher zie erfalgen (MBnks & Ypenburg Z000).

Auch hier kBnnen die vorgesteliten Verfahran halfan. Viele Items daz Fregebogens zur lernbezogenen Angst
|LBA] zielen in diese Richtung. Schillerfinnzn, die eigentlich mehr leiztan kiinnten und ein hohes Level an lern-
hemmender Angst im LBA aufweizan, sind gensuer zu beabachtan wnd zu frdarm.

5.5. DEFIZITE IM LERN- UND ARBEITSVERHALTEMN BEHEBEM

Jahralang unterforderte (hoch| begebte Schilerfinnen heben h8ufig methodizche Defizite. Es f8llT inen schwer,
Wizgen zu strukturieren, Lemprozesze eigenstindig zu plamen und die Lernumgebung [Szhreibtizch uswe ) ange-
mescen zu gestelten. Die Folgen zeigen sich bereits in der Volksschule und bezonders beim (bergang zur Haupt-
schule oder zum Gymnasium. (Hoch) Begabte Kinder heben urspriinglich viel Frewde am Lernen |hohe Wizzhegier).
Ohne Anstrengung akkumulieran zie Wiszen und verlezzen sich dabei auf ihre exzallentan Merkf8higkeiten. Sie
zind problemios qute Schilerfinmen. Wihnend der Valkszchulzeit heben sie es ksum nlitig, sich Lerntechniken an-
zueignen, da der Stoff fir sie opislend leicht erccheint. Mech der Volksschulzeit wird des Lernmaterial komplexar
und das Fachlehrer/innencystem verhindert, dacs jade Lehrkraft Ober die cpegiallan FRhigkeiten der neuen Schil-
lerinnemn und Schiller Becchaid weil. Rasche Auffassungsgebe und sin hervorragendes Geddchinic reichen nicht
mihr gus. [iaz Fehlen von eingelbten Lem- und Arbeitstechniken wird zum Lemproblem.
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In dar Fachliteratur [Klippert 1936, Keller 1951] werdan zur Verbeszerung des Lernverheltens folgende Empfah-
lungen gegeben:

Bereitztellung von Hilfsmitteln zur Speicherung neven Wiceens (Karteikartan, Penzanbuch, Portfolio)
Dbungen zur Strukturherstellung [Zusammenfazsungen, Gliederungen, Flussdisgramme)

Planungen dez Lemprozesses [Terminkalender, Markisrungen erledigter Aufgaben, Systemetizierungan|
(bungen zur Metakognition [Lermen lermen, Wicsenshest&nde einschitzen, Methodendefizite erkennen)
Gesialiung der Lernumgebung |Gestaltung des Arbeitsplatzes, Ablenkungemiglichkeiten vermeiden|

5.6. EIN GUTES LEHRER/INNEN-SCHULER/INNEN-VERHALTNIS HER-
STELLEM

Urtersuchungeergebnizse, aber auch die praktischen Erfghrungen einer jeden Lehrkraft zeigen, dass fllr die Ert-
wicklung des Selbctbildes viel von einem guten VerhBitniz der [hoch] begabten Schiflerin/des |hoch) begabten
Zchllers zur Lefwperzon sbhdngt. Daz macht die folgende Auzzage eires |Hoch|Begabten Gber seine Lehrerin
deutlich: , Zie ermutigte zum aktiven Mitmachen, stelle Fregen und ekzeptierte alle Antesarten, ahne mich zu de-
miltigen; sie hat mir geholfen, mich kompetent zu fhlen, auch wenn ich ebwas Neues susprobierte” [ziehe Y'abb,
hackstroth, Talan 15835). Die Ztudie von Heilmann [1938], bei dar deutzche Preistriger des Bundeswettbawerbs
hMathematik befragt wurden, kam zu dem Ergebriz, dasz Lehrerfinnen denn hoth gecschitzt werden, wenn cie
auf Hulere Machtbefugnicse werzichten und als Lempartnerfinmen zur Verfllgung stehan. In der Sozalpeycho-
logie bezeichnat men colche partnerschaftlichen Lehrer-Zehlller-Beziehungen als reverzibel oder symmetrizch.
Ez zchager dem Ancehen der Lehrperzon auch nicht, in Spezislgebieten Wiszensillcken zuzugeben und sich van
derfvom [hoch) begabten Schiller/in balehren zu laszen. Im Gegenteil, ex frdert die Motivation der Schilbarin/
det Schitlers, wenn die Lehrperzon selbst echies Interecse em Lemen meigh.

Die nachfolgende (berzicht ist der Arbeit van Wittmann und Halling [2001) entnammen:

VEAHALTENEWEISEN HOCHIEGAATER, VEAHALTENEWEISEM VDM LEHRER/INMEN,
DME DA KONFLIKTPOTENTIAL ERHOHEN DUE DA KOMNFLIKTPOTENTIAL ERHOHEN

*  Unermildliches Machfregen ¢ |gnorieren der Schillerin/des Schillers
+ [az letzie Wort haben mizzen ¢  [Kein Anerkenman von Hochbagabung
&  Kritik wnd Widerzpruch #  Megative Bawertung never [deen

#  [Clownarian #  Etnikettizrung

+  Machgehen einer Mebsnbezch&ftigung”

#  Keine zsichtbare Beteiligung im Unterricht

{Haoch) Bagebte Schillerfinnen wollen Themen auf den Grund gehen und haben ein breites Intereccanzepektrum.
cie beharren im Unterricht manchmel suf Inhalten, die von den anderen als _nicht zum Thema gehlrend™ wahr-
genommen werden und fragen hBufig nach, waz von Lehrpersonen dann oft sl Mztig und zeitraubend empfun-
den wird. Reagieren Lehrerfinnen, indem sie die Schiller/innen ignorieren, erhdht sich dac Konfliktpotential. Oft
nibrt man den Viorwurf, dass |hoch) begabte Schiller/innen daz letzte Wart heben milzzen pder die Lehrparsan
kritiziaren wnd ihr widerzprachen. [Hoch| Begabte Schiller/innen fliklen sich im regulfiren Unterrichi unterfordert,
langweailan zich und neigen u Clownerien, gehen siner anderen Nebanbezch&ftigung nech oder beteiligen cich
nicht sichtbar am Unterricht. Diece Vernaliensweizen kinnen die Lermatmosphire negativ beeinfluszen.

Wenn Lehrer/innen die (HochiBegabung inrer Schillarfinnen nicht anarkennen und newe VarzchlBge und Idean
inrer Schlllerfinnen negetiv beweartan, kommit ez wisderum vermehrt oo Konflikten. Andererseits stelit such die
Etikettierung won (hoch) begabten Schdlerinnen und Schilern eine Gefahr dar.



Folgende Empfehlungen sollten Lekrer/imnen von {hoch) begabten Schillerinmen wnd Schillern daher beherzigen.

LBLOSS NICHT™:

unkonventionslle ldeen abwilrgen | Des pazst nicht zum Stoff.")

Maugier und Erkundungsdrang negieren |.Das gehlrt nicht hierher.”)

eigenen Antrieb unterbinden [.Was fllr demme Fragen.”)

auf feztgelegten Lehrerfinnen Weq” festnegeln | Hier vom zpislt die Musik.")
Brainstorming-Phaszen im Untarricht abscheffen [ Keine Zeit.”)

newe Idesn nicht ulezsen [ Daz stlrt meinen Unterricht.”)

Ideen kritizieren und abfBllig bewerten |, Unzer klsiner Profeszor”™)

Einder im Elaszanverband izolieren |.Du Spinner”)

Sinn flir Gerechtigkeit unterdricken [ .lch entocheide hiar Gbar Moten.")

auf sp&ter vertricten [, Das verstehst du noch nicht”, Dac lernct du opéter.”)
tiefgrindiges Derken verhindern [, Fekten, Fekten, Fakten.")

intellektualian Witz und Humar ablehnen [ Darliber kann keiner auler dir lachen.”)
keinz Buhephesan zulassen | Unter Dempf halten.”)

diztanziert bei gelungener Probdeml8zung reegieren [.Das habe ich van dir nicht enders erevartet.”)

5.7. AM AUSSERSCHULISCHEN WISSEN DES (HOCH) BEGABTEN KINDES
ANKNUPFEN

Diie meizten |hoch) begabten Schiller/imnen heben ain breites, intellektusll anspruchzvalles aulercchulizches
Intereszenprofil, das nicht mit den Schulthemen in Zusammeanhang stehen muess. Hier liegen oftmaels die indivi-
duellen Quellen des Erkenntnizinterezzes und der Leistungemativation. Die Lehrperson ist gut beraten, sich bei
der Schilerin/beim Schiller zu informieran wnd Anteil an ihrenseinen Worlieben und Hoblys zu nehmen. Aus dar
Berstungspraxiz zind Fillz bekennt, die zeigen, dass Kinder w. L. jahrelang an der KinderuniversitBt in ihnar Hei-
matstedt ektiv teilnehmen, ohne dass die Lehner/innen davon wussten. Grofes motivationales Potential wird mit
gerartigem Dezinteresse von Seiten der Lehrerfinnen vertan. Lehrperzanen kBnnen viel vom Leben dez begabien
Kindas auBerhalb dar Schule erfshren, wenn sie guten Kontakt zu den Eltern pflagen.

Lefhrer/innen zollten niemals versuchen, Eltern zu dberzewgen, dasx ihr Eind gar nicht so (hoch) begebt zai, wia
sie annehmen (Wi der Durchschritt, nur einwenig beszer.”). Auf jeden Fall sollten Lehrer/inmen jede Art hersb-
lezsender Behandlung gegeniiber Eltern (hoch) begabter Kinder unterlaczen [.Das zind alles Qwerulenten.”), und
Tipps und Informationen der Eltern emst nehmen [, £u Hause izt er eigentlich ganz anders als in der Schule.”). Kon-
treproduktiv sind ferner jegliche Durchschnittsdickussionen |, km Vergleich mu anderen Kindern..."). Wenn Eitern
|hach) begebter Kinder auBerzchulischen Rat suchen, sollte man zie unterstlitzan. Besonders bei gravierenden
und lang anhaltenden Problzmen ist 25 notwendig, dass unterschiedliche Personen und Institutionen zusammen-
grbeiten. Gegenseitige Information und gegenseitige Achtung flhren dezu, belastende StBrungskomplexe im Le-
ben des {Hoch)Begabten frilhzeitig zu bestimmen und durch zweckentsprechende Ubungz- brw. Treiningzverfah-
ren und evertusll Haltungs8nderungen debei zu helfan, Entwicklungebeaintrchtigungen sbzubsuen. Erst dann
wird ez dem (hoch) begabten Kind wieder miglich, seine hersusragenden, geictigan Fihigkeiten bei dar Lizung
gnspruchzvoller Probleme einzuzetzen.
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8. Anhang

A 813. Fragespiegel fir Lehrkrafte (Krenner
2007)

HILFESTELLUMNG ZUR IDENTIFIKATION BEI VERDACHT AUF UNDERACHIEVEMENT

AZ = linke Aussage trifft woll zu
Al = linke Auszage trifft eher zu

B = rechie Auccage trifftvoll zu
B1 = rechie Auscege trifft eher zu
0 =kann nicht geneu zugeordnet warden

A B

1. ist unkonzentriert bei ist meist sehr konzentriert bei
Routineaufgaben Routineawfgaban

z Izt eher echiwvare I8zt Mathematikeufgaben ehear
Mathematikaufgaben allgig langeam bzw. umstBndlich

3 unterbricht den Unterricht durch urterbricht den Unterricht setten auf
stAndiges Zwizchen- und Mechiragen fachlicher Ebene

4. mag komplexers Aufgabenstellungen maq einfache Aufgebenctellungan
5 meldet sich selten im Unterricht meldet sich sofort um Antwarten
zu geban

6. verrechnet sich oft, obwohl der vermechnet sich keum, wenn der
Lehretoff verstanden wurde Lehrstoff verstanden wurde

1. zeigt besonders Leistungen im lber sulerschulizche
aulerschulischen Bereich Leistungen wenig bekenmt

B ist suf einem Epazialgebiet it in mehreren Gegensténdan
aurgezeichnet (Experte) BUsgEZEichnet

9 werliert die Motivation die Motivation werstlrkt sich
bei Routinearbeiten bei Routinearbeitan

0. et schnelle Auffessungegabe bei brawcht Zeit und Dbung, damit
Einfilhrung neuer Themen etwas . itet”

1. trotz Aufmerkzamkeitsdefizit gute bei schwierigan Themen bleibt
BeitrAge bei schwaerigen Themen Mitarbeit aus

12 deutlicher Leistungzeinbruch nach Leistungskarntinuum ist konstant —
frllheren sehr guten Leistungen gleich bleibende Leistungen

13. ergibt sich oft in TagtrAumersien ist im Unterricht bed der Zache




A B

14, gtbet bei sich wiederholendan mecht Ubungesufgsben ohne

tumgssufgshen Protest
15. lehmt Hausaufgeben ab bringt jede HeusBbung
16. kinnte mehr slz erfzie zeagt Leictung ertspricht dem

tatzdchlichen Potential

17. kann sich bel wiederholenden arbeitet auch bei Sfteren

(ungen nicht konzentrieren Wiederholungen brew weiter
18. arbertet ungermn in Gruppen, arbeitet germe in Gruppen,

arbertet gern slieing arbeitet nicht gern alleine
18. beschAftigt sich beim Wiederhalen it im Unterricht bei

auE Langeweile mit anderen Dingen Wiederholungen prézent
0. hat Interezze an schweren het kein Interecse en

Problemaufgaben im Unterricht Problemeufgaben im Unterricht
. ist mit den Arbeitzergebnicsen it {meict) zufrieden mit den

nicht (leicht] zufrieden Ergebnizzen
2. zeigt Imteresse bed schwierigen schaltet bei schwierigen Aufgaben

Aufgaben  Problemen meistans sh
23 will won Dingen nichts wissen, die ict bei den meisten Dingen mit

nicht eigene Imtereszan treffen Interezse debei
24, hat eine geringe Notenmotivation Notenmotivetion ist hoch
3. nimmt am Unterricht kaum teil, bei arbeitet stets oder zumeist mit, die

Befragen aber korrekte Antworten Antwaorten sind nicht immer nichiig
6. hat wenig Lust auf Schule geht geme in die Echula
7. ist oft unzufriedan mit den izt meizt zufrieden mit den

erreichten Resultaten erreichten Rezultaten
8. erledigt langweilige Aufgeben erledigt auch langweilige Aufgaben

oft umvollstEndig vollzt8ndig
4. hat ehar fachliches Urtell Gher hat eher emotionales Urtedl dbar

Lehrer und Schiller Lehrer und Schiller
30. macht bei Wiederhalungen macht bai Wiederholungen

aft Echlempigkeitsfehler zalten Schlampigkeitsfehler
. bei zchweren Aufgaben innera Arbeiten werden chne innere

Anteilnshme vorhanden Antedlnahme vollstindig erledigt
32, ehemaliges .Flow"-Erlebnis ist kein .Flow"-Erleben vorhanden

verloren gegangen

AUSWERTUNG:

- T S Punkte

Al 4 Punkte

1 3 Punkte

Bl .. 2 Punkte

BZ 1 Punkt

ofe hifver die Pumkieanzafyl ist, cesto eher izt in Betracht zu zighen, dess es sich bei dem Kind v efnen foch-
bensiten Underachiever handeln kfnnte. Dve Vermutumg sofite durch oen Einzatz der beschriebenen Verfatven
zum Erkenntnisstreben, zur Anstrengungsbereitzchalt und zur lermbezogensn Angst sowie durch eine AbkiE-
g der kogritiven Ressourcen im Ashmen einer psychologizchen isgnastit weiter abgesichert werden.




